衛生福利部雲林教養院員工派訓原則

100年9月1日修訂
103年2月27修正

一、對外派訓應以業務能維持正常運作為優先考量，原則上各科、室、軒應保持二分之一人力（等同休假限制），訓練期間業務執行上遇有人力不足時，不宜派訓。

二、同場次的院外在職訓練課程，同科室以一人參訓為原則，除主管機關另有規定外，全院派訓人數原則上不得逾三人。

三、工作同仁宜有平均受訓的機會(輪流派訓)，以未申請公假在職進修及從事第一線服務同仁優先派訓。

四、院內辦理之在職訓練與同仁有業務相關者，應停休一律參加，特殊原因者除外（如：帶領學員生就醫、輪值班等），各科室同仁參與情形（簽到表）應彙送主辦科室併滿意度調查簽核。

五、院外在職訓練除依法或主管機關規定應予參加者外，每人每年累計實際上課時數以50小時為限；受訓課程原則上應與工作內容有直接相關者，方得派訓。

六、長差搭乘高鐵者，應當日來回(無路程假)。

七、院外在職訓練課程如係分區辦理，應擇離本院最近者派(參)訓，除由調訓單位逕行分配參訓梯次及地點者，不在此限。

八、依法令需受相關專業訓練者，其派訓原則應依其服務年資、工作表現、院內在職訓練參加情形遴派。

九、外派受訓者，返院後一週內需陳核本院員工奉派學習報告，必要時安排至擴大院會或科務會議專案報告。
十、各科室應指派人員負責科（室）內同仁參與院內、外在職訓練之規劃、控管與追蹤(學習報告之繳交、專案報告之安排)統計。

十一、有關員工外派受訓需繳費部分
（1） 除依法或主管機關規定應予參加受訓者得由機關全額負擔外，其他專業知能課程訓練由院方支付每人每次最高新臺幣2,000元（未達新臺幣2,000元者，以實際金額補助），且年度內每人最高以補助新臺幣6,000元為限，超出部分自行負擔。

（2） 特殊情形者得專案簽核。

十二、本院員工於假日奉派參加各項訓練、研習、講座，為考量第一線服務人力，原則上不予補休，但有特殊情形得專案簽報。
