 衛生福利部雲林教養院109年員工奉派學習報告表附表3
報告人科室：教保科   職稱：輔導員  姓名：邱蘭媚   報告時間：109年09月06日

	學習
項目
及名稱
	□訓練；□觀摩（參訪）；■專業（醫藥、護理、社工、復健、營養）研討；□一般研討（研習）；□說明會；□其他

	
	名稱：性別平等業務研習班─強化高齡社會之公共支持第1期

	日期
	109年08月31日至09月01日 09:00~16:30
	地點
	行政院人事行政總處

公務人力發展學院(台北院區)

	學習

內容

大要
	一、性別主流化概念、背景與發展：黃瑞汝講座

(一)性別平等政策綱領基本理念

以生活化的舉例略述七大核心議題與具體行動措施。

(二)性別主流化六大工具

包含性別意識培力、性別預算、性別分析、性別統計、性別影響評估、性別平等機制。
二、業務性別主流化分組研討報告─強化高齡社會之公共支持：林綠紅講座

(一)人口老化與少子女化：

台灣人口負成長、高齡化速度飛快、養不起的未來。

(二)人口結構的性別議題：

女性不健康存活年數較高、女性勞動參與率陡降、女性無償照顧工作為男性的三倍、規律運動習慣男性優於女性等。

(三)如何強化高齡社會之公共支持：
以五項策略分組研討報告─增進社會參與並提高生活自理觀念、完備無障礙環境、開發亞健康族群日常生活輔具及推廣使用、強化社區在地預防失能功能、擴大培育照顧服務員人數。

	心得

感想
	茲分享研習中印象深刻的感思：

一、新冠疫情下的性別議題：
新冠肺炎使民眾因疫期無法外出或工作，使家庭暴力發生的風險增加，自今年初疫情發生以來，我國家庭暴力通報案件與去年同期相較，約成長5%，其他國家包含西班牙、法國、新加坡、阿根廷等國，家暴專線通報數都增長2成以上，法國有藥局、雜貨店加裝緊急警示系統，讓受暴者趁著外出機會尋求協助；此外當全家人都因疫情被禁足在家，女性的無酬照顧及家務工作卻不減反增。另，台灣曾發生男童擔心戴粉紅色口罩被同儕取笑事件，衛福部長率領專家們示範，男生也可以戴粉紅色口罩，用行動進行性平教育，獲得讚揚。
二、女性的人生藍圖：

從統計數據看見多數盡責認份的女性，從懷孕生產感受到職場和家庭責任難以兼顧，考量薪水較丈夫低辭職照顧家人，即使重返職場仍處於低薪且高取代性的職位，下班後回家接續「第二班」，職場升遷遇到「玻璃天花板」，長輩和丈夫也不希望自己地位太高，等到扶幼任務完成了，父母兩鬢花白繼續扶老，一生中因為照顧及家務負擔進出職場較男性頻繁，年資和資產無法累積，勞動取代運動，骨質疏鬆肌肉減少，回過神來發現自己又老又窮、失能失依，需要長照服務卻經濟乏力，活得長壽卻不健康；欲改善上述現況，除了政策方針的推動，最需翻轉的仍是性別角色責任及刻板印象。

	建議
	◎退休新思維：退而不休，人生七十才開始
高齡化與少子女化雙重夾擊，社會保險制度面臨崩解，延後退休是必然趨勢，退休是自立自強的開始，高齡者不再被視為弱勢的一群，而是多功能的一群，社區建設須朝向高齡友善社會方向，鼓勵社會參與，倘若政府在國人退休之際能做到「零漏接」，提供社區資源、中高齡再就業、休閒興趣班、志工服務等資訊，抑或參考日本及美國辦理「退休男性家事班」減少熟齡離婚或「卒婚」(未離婚但各自生活)對男性帶來的生活困擾，做到身心預防性照護、實踐初級和次級預防，拉長生活自理年限，度過豐富的晚年。


備註：
1. 奉派院外學習人員應提出本表，並檢附相關附件陳核。

2. 本表登打完畢後請至本院知識管理系統：知識館/人事機構/院外派訓報告(http://172.16.30.20/ESP/listfolders.aspx?uid=1734) 選取所屬科室後按新增文件上傳。電子檔請社會工作科上傳至本院網站員工知識平台員工充電寶庫。
